‘ VISAO AMBIENTAL CONSULTORIA LTDA Av. Anisio Fernandes coelho, n° 586, Sala 101, 29.060-670 Jardim da
lc l Penha, Vitéria/ES — www.vichiprojetos.com.br Tel.: (27) 99703 - 7552 E-mail: suzana@vichiprojetos.com.br

PROGRAMA DE INTEGRIDADE E POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DA

VISAO AMBIENTAL CONSULTORIA LTDA, NOME FANTASIA VICHI

GESTAO DE PROJETOS

Este documento pode ser acessado pelo site: www.vichiprojetos com.br.


http://www.vichiprojetos.com.br/

‘ VISAO AMBIENTAL CONSULTORIA LTDA Av. Anisio Fernandes coelho, n° 586, Sala 101, 29.060-670 Jardim da
lc l Penha, Vitéria/ES — www.vichiprojetos.com.br Tel.: (27) 99703 - 7552 E-mail: suzana@vichiprojetos.com.br

1 - IDENTIFICAGCAO

Nome Visdo Ambiental Consultoria Ltda.
Enderego Av. Anisio Fernandes Coelho, n2 586, Sala n? 101, Ed. Parati — Jardim da
Penha — Vitdria — ES CEP: 29060-670.
Telefone (27) 99703-7552
E-mail suzana@vichiprojetos.com.br
Website www.vichiprojetos.com.br
Sdocios
Diretora Executiva Adriana Abel Penedo
Diretora Administrativa | Suzana Vichi Abel Aimeida
Diretor Operacional Lucas Vichi Abel Penedo

2. NOSSO DIFERENCIAL
Possui experiéncia de trabalhos com o setor publico e uma equipe de consultores/instrutores

qualificados, com experiéncia comprovada no desenvolvimento de projetos ambientais, sociais,

formacao profissional, mobilizacdo social e em desenvolvimento socioeconémico.

3. MISSAO

Promover acdes de Desenvolvimento Ambiental, Social e Econbmico, buscando encontrar o

convivio equilibrado entre a a¢do evolutiva do homem com o meio ambiente.

4. VISAO
Ser uma empresa de referéncia no desenvolvimento de a¢des ambientais e sociais no Estado do

Espirito Santo.

5. VALORES
A Visdao Ambiental Consultoria LTDA. e seus Diretores prezam pela eficiéncia, rapidez e qualidade

dos servicos prestados, com transparéncia e responsabilidade na conducdo das suas atribuicdes de
forma a prevenir fraudes e atos ilicitos dos contratos firmados, seja na administracao publica,
publico-privado ou privada, além de respeitar todos os direitos humanos internacionalmente

reconhecidos.

6 - APRESENTACAO
A Visao Ambiental Consultoria Ltda., também conhecida pelo nome fantasia Vichi Gestao de

Projetos, reafirma o seu compromisso com a busca continua pela exceléncia, pautada na
integridade e na responsabilidade. Desde a sua fundacdo, a empresa atua de forma ética,

orientada para a sua perpetuidade e para a contribuicdo efetiva ao desenvolvimento sustentdvel.
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Com uma dedicagdo constante a oferta de servigos de alta qualidade, a empresa prioriza a
capacitacdo de seus colaboradores. Realizamos, de forma regular, treinamentos que fortalecem os
nossos padrdes de conduta, o nosso codigo de ética e as nossas politicas de integridade e de
direitos humanos. O objetivo primordial é prevenir e erradicar toda e qualquer pratica de

corrupcao, fraudes, atos ilicitos, discriminacdo ou preconceito em qualquer ambito de atuagao.

Para formalizar e sistematizar esses compromissos, elaboramos o Programa de Integridade e
Politica de Direitos Humanos, que governa a conduta comercial e gerencial da Visio Ambiental
Consultoria Ltda.. Esse programa ressalta nossos compromissos com a constru¢ao de um
ambiente de negdcios justo, transparente e equitativo, promovendo praticas livres de corrupcao,
fraudes, atos ilicitos e discriminacdo. Reconhecendo a importancia da diversidade, respeitamos

integralmente todos os publicos com os quais nos relacionamos.

No que se refere aos nossos colaboradores, garantimos a igualdade de direitos e oportunidades a
todos, sem distincGes. Reafirmamos o respeito a legislacdo aplicdvel e aos regulamentos internos

da empresa, ndo admitindo, em hipdtese alguma, praticas discriminatorias baseadas em:

Género, identidade de género ou expressdo de género;

- Estado civil ou condigdo parental;

- Orientacgado sexual;

— Deficiéncia fisica, mental ou sensorial;

- Cor, raga ou etnia;

— Idade;

- Crenca ou religido;

- Condicdo social, econdémica ou cultural;

- Nacionalidade ou origem regional;

— Opinido politica ou qualquer outra manifestacdo de pensamento;
— Pluralidade cultural ou ritmos de aprendizagem, entre outros critérios.

Nesse contexto, trabalhamos ativamente para promover a valorizacao da diversidade e a inclusdo
em todas as suas formas, assegurando especial atencdo a equidade de género, a inclusdo de

pessoas com deficiéncia, de pessoas negras e de integrantes da comunidade LGBTQIA+.
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Por esses motivos, a Visao Ambiental Consultoria Ltda. assume um compromisso irrestrito com o
pleno cumprimento das diretrizes estabelecidas no Programa de Integridade e Politica de Direitos
Humanos por parte de todos os seus colaboradores, reforcando sua postura ética e responsavel

em todas as esferas de atuacao.

7 - PROGRAMA DE INTEGRIDADE E POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

7.1 - No exercicio e execugao dos Servicos, a Visao Ambiental Consultoria compromete-se a:

— Conduzir os negdcios com transparéncia e integridade: Preservar e cultivar a credibilidade
junto a todos os publicos de relacionamento, incluindo sécios, empregados, fornecedores,
clientes, Poder Publico, imprensa, comunidades onde atua e a sociedade em geral. Almejar
o crescimento e a rentabilidade alinhados a responsabilidade social e ambiental,
assegurando uma gestao ética e sustentdvel.

— Implementar um processo continuo de due diligence em direitos humanos: Cumprir
diligentemente a tarefa de identificar, avaliar e mitigar riscos reais e potenciais
relacionados aos direitos humanos, assegurando que tais riscos sejam devidamente
tratados em todas as dreas de atuacdo empresarial.

— Assegurar um tratamento justo, inclusivo e equitativo aos empregados: Promover um
ambiente de trabalho baseado no respeito, na solidariedade e na inclusdo, onde
profissionais com diferentes experiéncias e perspectivas possam se desenvolver e alcancar
seu potencial. Garantir que as rela¢des de trabalho estejam livres de qualquer forma de
discriminacao, abuso, assédio moral ou sexual, exploracdo ou quaisquer outras
manifestacdes de violéncia.

— Promover uma comunicacao transparente e acessivel: Garantir que toda comunicagao
institucional seja verdadeira, correta, clara e compreensivel, facilitando o acesso a
informacgdo por todos os stakeholders, de forma a refletir os principios éticos estabelecidos
neste Cédigo de Etica.

— Aplicar medidas disciplinares conforme o Programa de Integridade: Tratar com rigor os
casos de violacdo dos direitos humanos, de condutas incompativeis com o principio da
urbanidade nas relagbes interpessoais, praticas de corrupcdo e quaisquer atos ilicitos
previstos no Programa de Integridade, assegurando que tais medidas sejam proporcionais,

objetivas e em conformidade com a legislacdo aplicavel.
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7.2 - Nas Relagdes com seus Funcionarios e Consultores a Visao Ambiental Consultoria
compromete-se a:

Promover condi¢des de trabalho que propiciem o equilibrio entre a vida profissional,

pessoal de todos os sdcios e consultores;

— Promover treinamentos continuos a sua for¢a de trabalho, sobre seu Programa de
Integridade, objetivos e missdo em seu cumprimento, firmado pelo Cédigo de Etica,
politica de direitos humanos e SMS;

— Garantir segurancga e saude no trabalho, disponibilizando para isso todas as condi¢des e
equipamentos necessarios;

— Assegurar a disponibilidade e transparéncia das informagdes que afetam os seus
empregados, preservando os direitos de privacidade no manejo de informac¢Ges médicas,
funcionais e pessoais a eles pertinentes;

— Respeitar e promover a diversidade e combater todas as formas de preconceito e
discriminagdao, por meio de politica de Direitos Humanos transparente de admissao,
treinamento, promog¢ao na carreira, ascensao a cargos e demissao;

— Promover a igualdade de oportunidades para todos, em todas as politicas, praticas e
procedimentos da empresa;

— Prover garantias institucionais e proteger a confidencialidade de todos os envolvidos em

denuncias éticas, visando preservar direitos humanos e proteger a neutralidade das

decisoes.

7.3 — Nas Relagdes com a Visao Ambiental Consultoria, os seus Sécios, Funcionarios e
Consultores comprometem-se a:

Participar do treinamento referente ao Programa ministrado pela alta direcdo, responsavel

direta, do programa de integridade;

— Firmar/Assinar o Termo de Compromisso, junto aos seus consultores externos, de conduta
apos o treinamento;

— Cumprir com o maximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigacdes de seu
contrato de trabalho, aproveitar as oportunidades de capacitacdo permanente, avaliar-se
sistematicamente e aprender com os erros seus ou de outrem;

— Agir de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencdo a todas as

pessoas com as quais se relacionam, internamente e externamente, respeitando os direitos

humanos e a diversidade cultural, social e de género;
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— Respeitar o sigilo profissional, exceto quando autorizado ou exigido por lei, preservar os
interesses da empresa sempre que se manifestarem, em ambiente publico ou privado, e
zelar para que todos o fagam;

— Assegurar o uso adequado do patrimonio material e imaterial da empresa, atendendo ao
seu legitimo propdsito;

— Nao praticar nem se submeter a atos de preconceito, discriminacdao, ameaga, chantagem,
falso testemunho, assédio moral, assédio sexual ou qualquer outro ato contrario a Politica
de Direitos Humanos internacionalmente conhecida, principios e compromissos deste
Cédigo de Etica, e denunciar imediatamente os transgressores;

— Violar o Programa de Integridade nos quesitos de corrupgao, fraudes e ou atos ilicitos;

— Criar/participar de circunstancias que possam gerar conflitos de interesses com o poder
publico ou que possam comprometer o interesse coletivo de maneira improépria. Qualquer
conflito real ou potencial pode ocorrer deve ser comunicado ao superior imediato;

— Fraudar, dificultar, manipular ou impedir atividades de investigacdo ou fiscalizacdo

realizadas por érgaos publicos e ou Auditorias.

7.4 — Nas Relagdes com Clientes a Visao Ambiental Consultoria compromete-se a:

— Oferecer produtos e servicos de qualidade, num padrdo de atendimento transparente,
eficiente, eficaz, cortés e respeitoso, visando a plena satisfacdo dos seus clientes, para a
manutencao de relacionamentos duradouros;

— Trabalhar em colaboracdo com as autoridades relevantes em relacdo a quaisquer alegacées
de infragdes aos direitos humanos em nossas operacbes ou em nossa cadeia de
suprimentos.

— Reparar possiveis perdas ou prejuizos decorrentes de danos causados sob sua
responsabilidade aos seus clientes, com a maxima agilidade, em prazos exequiveis;

— Conduzir seus negdcios e atividades com responsabilidade social e ambiental, contribuindo

para o desenvolvimento sustentdvel.

7.5. Nas Rela¢g6es com a Sociedade, Governos e Estado a Visao Ambiental Consultoria
compromete-se a:

— Atuar de modo a contribuir decisivamente para o desenvolvimento econdmico,
tecnolégico, ambiental, social, politico e cultural dos locais onde a empresa atua;
— Exercer influéncia social, em todos os meios, como parte do exercicio de sua

responsabilidade econdmica, ambiental, social, politica e cultural;
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Estimular a conscientizagdao social e o exercicio da cidadania ativa por parte de todos os
seus socios e consultores, por meio de seu exemplo institucional e pelo desenvolvimento

de programas de educagdo para a cidadania, ética e Direitos Humanos;

Recusar quaisquer praticas de corrupgdo e propina, mantendo procedimentos formais de

controle e de consequéncias sobre eventuais transgressoes;

Recusar apoio e contribui¢cdes para partidos politicos ou campanhas politicas de candidatos

a cargos eletivos;

Acatar e contribuir com fiscalizagdes e controles do poder publico.

8. CANAIS DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

8.1. Campo de Aplicacao
Este procedimento se aplica as areas do administrativas e operacionais da VICH GESTAO DE
PROJETOS e empresas contratadas ou fornecedoras de produtos ou servicos bem como aos:

— Empregados da empresa;

— Subcontratados e terceiros;

— Fornecedores;

— Comunidades impactadas;

— Demais partes interessadas relacionadas a execug¢do do contrato.

8.2. Definig¢oes

— Assédio moral: conduta abusiva, repetitiva ou ndo, que atente contra a dignidade ou
integridade psicoldgica.

— Assédio sexual: conduta de cunho sexual indesejada, verbal, ndo verbal ou fisica.

— Discriminacdo: distincdo ou exclusdo baseada em raca, cor, sexo, género, religido, origem,
idade, deficiéncia, orientacdo sexual ou qualquer outra condicdo.

— Violéncia: qualquer forma de agressao fisica, psicolégica ou sexual.
8.3. Formas de Registro
Quando um integrante ou colaborador presenciar em seu ambiente de trabalho praticas de

atividades em desacordo com os principios morais/ legais deve entrar em contato com os gestores
para realizar denuncia. O contato pode ser realizado por:

— Telefone: (27) 99703 7552 — Vichi Gestdo de Projetos;

— Site: https://www.vichiprojetos.com.br/contato/ clicando no icone Fale Conosco;

— Comunicagdo escrita direta a area responsavel (RH/Compliance);
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As formas de registros deverdao ser amplamente divulgada a todos empregados e partes
interessadas.

8.4. Tratamento das Dentincias

RECEBIMENTO DA DENUNCIA
- Registro da Dentincia;
Classificagdo do Caso;

- Confirmac&o do Recebimento

4

APURACAQO
- Investigacéo Sigilosa;
- Colete de Evidéncias;
- Garantia de Defesa

!

ANALISE E CONCLUSAO }

COMUNICACAO A PETROBRAS
- Informar e Cooperar;
- Disponibilizar Documentos

- Relatorio Final;
- Prazo de Até 30 dias

!

MEDIDAS E PROVIDENCIAS
- Adverténcia ou Desligamento;
- Afastamento Preventivo;
- Acdo Corretiva;
- Comunica¢do as Autoridades

: ENCERRAMENTO DO CASO

Feedback ao Denunciante

8.5. Providéncias e Medidas

8.5.1. Avaliar a necessidade de medidas imediatas para proteger a vitima, como:

— Alteracao provisdria de postos de trabalho do denunciante ou acusado, para evitar contato
direto;

— Garantir continuidade no ambiente de trabalho ou seguranca, caso envolva violéncia fisica
ou ameaca.

8.5.2. Iniciar a investigagao interna

— Organizar entrevistas com as partes envolvidas e eventuais testemunhas;

— Solicitar evidéncias adicionais que possam confirmar os fatos;
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— A preservagao da confidencialidade das informagGes durante o processo investigativo é
essencial.

- Caso envolva um advogado especializado em Direito Penal, Civil ou Trabalhista,
dependendo da natureza da denudncia visando o fornecimento de orientagdo sobre
procedimentos legais, tanto na esfera administrativa quanto judicial, para lidar com a
acusacgao de forma transparente e correta.

8.5.3. Preservar a imparcialidade
- Nao prejulgar o acusado ou deixar de fornecer suporte a vitima:

- Garantir que ambos sejam tratados com respeito;
- Propiciar o direito do acusado de ser ouvido e apresentar sua defesa;

-~ Promover o direito da vitima a protecao e suporte durante todo o processo.

8.5.4. Medidas apropriadas
Caso a denuncia seja confirmada:

— Serdo aplicadas as medidas disciplinares, que podem incluir: Adverténcias formais; Multas
internas, em situacdes empresariais e ou Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa
(em ambientes trabalhistas);

— Caso a denuncia ndo seja confirmada, comunique claramente as partes sua decisdo e
mantenha o registro documental para eventuais questionamentos futuros.

8.5.5. Reforgar a prevencgao

— Promocdo de treinamento continuo sobre assédio, violéncia e discriminacao;

— Atualizacdo constantes das normas internas da empresa, visando o fortalecimento das
acOes preventivas.

8.6. Treinamento e Divulgacao

— Treinamentos periddicos sobre assédio, violéncia e discriminacao;
— Divulgac¢ado continua do Canal de Denuncias;

— Inclusdao do tema em DDS, integra¢des e comunicagdes internas.

10. Treinamento e Divulgagdo
O descumprimento deste procedimento sera tratado como infragdo grave, sujeita as sangdes
internas, contratuais e legais cabiveis, incluindo aquelas previstas no contrato com a PETROBRAS.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO DE ADESAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DA VISAO AMBIENTAL CONSULTORIA LTDA.

Eu, (nome do colaborador), portadora do RG xxxx, inscrita no CPF: xxxxxx , declaro:

1 — Minha participa¢do do treinamento do Programa de Integridade instituido pela Visdo Ambiental
Consultoria Ltda;

2 - Ter recebido, neste ato, cdpia do Cddigo de Conduta destinada aos colaboradores da Visdo Ambiental,
ora contratante;

2 - Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cddigo e estar de acordo com suas normas, que li e entendi,

comprometendo-me a cumpri-las fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato.

Municipio/UF, xxx de xxxx de xxxx

Assinatura do Colaborador:
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